FORMATO EUROPEO
PERIL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MANZATO Tamara

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DA DICEMBRE 2001 - ALLA DATA ODIERNA

* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI JESOLO
lavoro VIA S. ANTONIO, 11 - 30016 — JESOLO (VE)

* Tipo di azienda o settore SETTORE SICUREZZA E DEMANIO MARITTIMO - CORPO DI POLIZIA LOCALE

- Tipo di impiego - DALL’ANNO 2023 ALLA DATA ODIERNA UFFICIALE REFERENTE DELL'UFFICIO VIGILANZA EDILIZIA ED AMBIENTALE

- DAL 15/06/2019 - ALLA DATA ODIERNA, FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE EX CAT. ‘D” - INCARDINATO
NELL’AREA VIGILANZA EDILIZIA ED AMBIENTALE — ATTUALMENTE CAT. “D2”

- DALL’ANNO 2009 INCARDINATO NEL NUCLEO DI VIGILANZA EDILIZIA ED AMBIENTALE DELLA POLIZIA LOCALE DI
JESOLO

- DAL 31/12/2001 INQUADRATO NEI RUOLI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI JESOLO - POLIZIA LOCALE
DAL GRADO AGENTI SINO AL GRADO ISTRUTTORI

* Principali mansioni e responsabilita -COORDINAMENTO E SUPERVISIONE DEL PERSONALE OPERATIVO, CON ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E
maturate GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE

ATTIVITA DI POLIZIA STRADALE E REGOLAZIONE DELLA VIABILITA IN CONTESTI ORDINARI E STRAORDINARI,
INCLUSA GESTIONE DI TRASPORTI ECCEZIONALI ED EVENTI DI RILEVANZA NAZIONALE

- UFFICIALE/OPERATORE CON CONSOLIDATA ESPERIENZA PLURIENNALE IN AMBITO DI POLIZIA
LOCALE, CON IMPIEGO SIA IN SERVIZI IN UNIFORME SIA IN ABITI CIVILI, OPERANDO IN CONTESTI
URBANI E DEMANIALI MARITTIMI

DALL’ANNO 2001 IMPIEGO CONTINUATIVO IN SERVIZI TERRITORIALI DI PATTUGLIAMENTO E GESTIONE DELLA
VIABILITA, CON UTILIZZO DI AUTO E MOTO MONTATA, MATURANDO ELEVATA AUTONOMIA DECISIONALE E
CAPACITA DI INTERVENTO IN CONTESTI ORDINARI E STRAORDINARI

ESPERIENZA CONSOLIDATA NEL RILIEVO TECNICO E NELLA RICOSTRUZIONE DI SINISTRI STRADALI, NELLA
GESTIONE DELLE PROCEDURE DI T.S.0. E AS.O., NONCHE NELLE ATTIVITA DI VIGILANZA GENERALE E
CONTROLLO DEL TERRITORIO

ATTIVITA STRUTTURATA DI CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO COMMERCIALE E CONTROLLO DEI PUBBLICI ESERCIZI,
CON APPROFONDITA CONOSCENZA DELLE NORMATIVE DI SETTORE E DELLE DINAMICHE URBANE

- DALL" ANNO 2010 INCARDINATA PRESSO NUCLEO CON FUNZIONI OPERATIVE E AMMINISTRATIVE D'UFFICIO.
SPECIALIZZAZIONE NEL CONTRASTO AGLI ABUSI EDILIZI E Al REATI AMBIENTALI, CON SVOLGIMENTO DI
SOPRALLUOGH! TECNICI, ACCERTAMENTI URBANISTICO-EDILIZI, VERIFICHE DOCUMENTALI, REDAZIONE DI
NOTIZIE DIREATO, SEQUESTRIPREVENTIVI E PROBATORI, GESTIONE DEGLI ATTIE COSTANTE COORDINAMENTO
CON L'AUTORITA GIUDIZIARIA E CON GLI UFFICI TECNICI COMUNALI

ESPERIENZA NELLA TUTELA DEGLI ANIMALI, CON ATTIVITA DI ACCERTAMENTO E CONTROLLO IN
COLLABORAZIONE CON | SERVIZI VETERINARI COMPETENTI. COMPETENZE NEI CONTROLLI SANITARI E NELLE
ATTIVITA DI PREVENZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA ALIMENTARE, IGIENE DEGLI ALIMENTI E TUTELA DELLA
SALUTE PUBBLICA, ATTRAVERSO ISPEZIONI E VERIFICHE PRESSO ESERCIZI COMMERCIALI E ATTIVITA
PRODUTTIVE. SVILUPPATA ESPERIENZA DI COLLABORAZIONE OPERATIVA CON ALTRI CORPI E NUCLEI
SPECIALISTICI, TRA CUI | NUCLEI ANTISOFISTICAZIONI E SANITA, GUARDIA DI FINANZA E POLIZIA
METROPOLITANA, NELL'AMBITO DI ATTIVITA CONGIUNTE DI CONTROLLO, ACCERTAMENTO E REPRESSIONE DI
ILLECITI IN MATERIA AMBIENTALE, SANITARIA, COMMERCIALE E DI SICUREZZA PUBBLICA
- COMPROVATA ESPERIENZA NELLA REDAZIONE DI ORDINANZE ORDINARIE E CONTINGIBILI E URGENTI,
PREDISPOSTE SIA DI INIZIATIVA SIA SU DELEGA DELL’AUTORITA GIUDIZIARIA, IN MATERIA DI SANITA E
IGIENE PUBBLICA, TUTELA DELLA SALUTE COLLETTIVA E ORDINE PUBBLICO, CON GESTIONE DELL’ITER
ISTRUTTORIO, MOTIVAZIONALE E DEGLI ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
- SERVIZI IN ATTIVITA FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE E AL CONTRASTO DELL'IMMIGRAZIONE IRREGOLARE E DEI
FENOMENI AD ESSA CONNESSI E LE OPERAZIONI DI REPRESSIONE DEL TRAFFICO E DELLO SPACCIO DI SOSTANZE
STUPEFACENTI
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CAPACITA OPERATIVA E ORGANIZZATIVA NELLO SVOLGIMENTO DI ACCERTAMENTI E
VERIFICHE IN MATERIA EDILIZIA ED AMBIENTALE SIA DI INIZIATIVA SIA SU DELEGA
DELL’AUTORITA GIUDIZIARIA, CONDOTTE NEL TERRITORIO DI COMPETENZA E, OVE
NECESSARIO, ANCHE MEDIANTE ATTIVITA ISPETTIVE E OPERATIVE AL DI FUORI DEI
CONFINI DEL COMUNE DI APPARTENENZA

PADRONANZA SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E PACCHETTO OFFICE CORRELATO,
CAPACITA DI UTILIZZO SOFTWARE GESTIONALE VERBATEL — INFOR

COMPETENZE NELL'’ESECUZIONE DI RILIEVI FOTODATTILOSCOPICI, EFFETTUATI SIA
CON METODOLOGIA TRADIZIONALE ANALOGICA SIA MEDIANTE L'IMPIEGO DEL SISTEMA
DIGITALE SPIS/SECOM (FOTO-SEGNALATORE ELETTRONICO)

COMPETENZA IN MATERIA AMBIENTALE, CONSOLIDATA ATTRAVERSO LA
PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CORSI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA E IL
CONSEGUIMENTO DI UN MASTER IN DIRITTO AMBIENTALE, CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE PROCEDURE DI ACCERTAMENTO, AGLI ASPETTI TECNICO-GIURIDICI,
AGLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E ALLE ATTIVITA DI POLIZIA GIUDIZIARIA CONNESSE
ALLA TUTELA DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO

ESPERIENZA IN AMBITO COMMERCIALE RELATIVAA CONTROLLI VOLTI A GARANTIRE LA
SICUREZZA DEI PRODOTTI E RISPETTO NORMATIVA CIRCA IL CODICE DEL CONSUMO

CONSOLIDATAESPERIENZANELLO SVOLGIMENTO DI SERVIZI MIRATIALLAPREVENZIONE
E REPRESSIONE DELLA SOMMINISTRAZIONE E VENDITA DI BEVANDE ALCOLICHE Al
MINORI, CON PIANIFICAZIONE ED ESECUZIONE DI CONTROLLI DEDICATI E COSTANTE
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DI SETTORE

PLURIENNALE E QUALIFICATA ESPERIENZA NELLE ATTIVITA DI CONTRASTO ALLA
PROSTITUZIONE SU STRADA, ATTUATA MEDIANTE UN EFFICACE UTILIZZO DEGLI
STRUMENTI NORMATIVI NAZIONALI E REGOLAMENTARI LOCALI, TRA CUI IL C.D. “DASPO
URBANO”, CON GESTIONE OPERATIVA DEGLI INTERVENTI E CURA DElI CONSEGUENTI
ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E DI POLIZIA GIUDIZIARIA.

SIGNIFICATIVA E CONSOLIDATA ESPERIENZA NELL’AMBITO DELLA GESTIONE OPERATIVA
DELLA VIABILITA IN OCCASIONE DI MANIFESTAZIONI SPORTIVE, EVENTI CULTURALI E
INIZIATIVE DI GRANDE RICHIAMO PUBBLICO E MEDIATICO, SIA A LIVELLO LOCALE CHE
NAZIONALE, TRA CUI IL GIRO D'ITALIA, LA MOONLIGHT HALF MARATHON (NIGHT-
MARATHON), GLI AIR SHOW DELLE FRECCE TRICOLORI, LE COMPETIZIONI IRONMAN,
NONCHE GARE PODISTICHE E CICLISTICHE DI RILIEVO NAZIONALE E INTERNAZIONALE,
CON ATTIVITA DI ATTUAZIONE DEI DISPOSITIVI DI SICUREZZA E REGOLAZIONE DEL
TRAFFICO

SVOLGIMENTO CONTINUATIVO DI SERVIZI DI PATTUGLIAMENTO E CONTROLLO DEL
TERRITORIO, IN FASCIA DIURNA E NOTTURNA, CON ATTIVITA DI PREVENZIONE,
VIGILANZA E PRONTO INTERVENTO FINALIZZATE ALLA TUTELA DELL’ORDINE PUBBLICO
E DELLA SICUREZZA URBANA

ESPERIENZAIN CONTESTI OPERATIVI INTERFORZE, SVOLTA SIA IN UNIFORME SIAIN ABITI
CIVILI NELL’AMBITO DI ATTIVITA DI POLIZIA GIUDIZIARIA, ORIENTATA AL CONTRASTO
DELL’IMMIGRAZIONE IRREGOLARE, DELLA CRIMINALITA DIFFUSA, DELLE SITUAZIONI DI
SOVRAFFOLLAMENTO ABITATIVO E DEL TRAFFICO E SPACCIO DI SOSTANZE
STUPEFACENTI

COMPROVATA COMPETENZA ANCHE NEGLI INTERVENTI A TUTELA DEGLI ANIMALI E
NELLA SALVAGUARDIA DELLA SALUTE PUBBLICA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al
CONTROLLI IN MATERIA DI CORRETTA CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI E AL RISPETTO
DELLE NORMATIVE IGIENICO-SANITARIE VIGENTI, OPERANDO IN MANIERA COORDINATA
E INTEGRATA CON LE ALTRE FORZE DI POLIZIA E GLI ENTI COMPETENTI

ABILITAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO CON ARMA DI ORDINANZA, CON
REGOLARE QUALIFICAZIONE ALL’'USO E AL PORTO SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE
SVOLGIMENTO DI SERVIZI OPERATIVI NEI COMUNI LIMITROFI IN ATTUAZIONE DI
CONVENZIONI TRA ENTI LOCALI, PER FAR FRONTE A SPECIFICHE ESIGENZE CONNESSE
AL CONTROLLO DEL TERRITORIO E ALLA GESTIONE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI DI
PARTICOLARE RILEVANZA

NOVEMBRE 2001 — DICEMBRE 2001

COMUNE DI JESOLO

VIA S. ANTONIO, 11 — 30016 — JESOLO (VE)

POLIZIA LOCALE

OPERATORE DI POLIZIA LOCALE - Vigile di Quartiere -

ATTIVITA ESTERNA: polizia stradale, polizia giudiziaria, polizia
amministrativa
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MAGGIO 2001 — SETTEMBRE 2001

COMUNE DI JESOLO

VIA'S. ANTONIO, 11 — 30016 — JESOLO (VE)
POLIZIA LOCALE

OPERATORE DI POLIZIA LOCALE - Ag. stagionale

ATTIVITA ESTERNA: polizia stradale, polizia giudiziaria, polizia
amministrativa con particolari mansioni di controllo commercio abusivo,
viabilita e traffico

MAGGIO 2000 - SETTEMBRE 2000

COMUNE DI JESOLO

VIA S. ANTONIO, 11 — 30016 — JESOLO (VE)
POLIZIA LOCALE

OPERATORE DI POLIZIA LOCALE - Ag. stagionale

ATTIVITA ESTERNA: polizia stradale, polizia giudiziaria, polizia
amministrativa con particolari mansioni di controllo commercio abusivo,
viabilita e traffico

DICEMBRE 1996 — MARZO 2000

AGRITURISMO DA ROMEO
VIA LARGONI, 11 — 31045 — MOTTA DI LIVENZA (TV)

ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE

CAMERIERA DI SALA
GESTIONE CLIENTI

GIUGNO 1996- SETTEBRE 1996

HOTEL RAGNO

VIA DALMAZIA, 12 — 30016 — JESOLO (VE)

ATTIVITA’ RICETTIVO-ALBERGHIERA

RESPONSABILE DI SALA

GESTIONE DEL PERSONALE E RICEVIMENTO CLIENTI

MAGGIO 1995 — SETTEBRE 1995

HOTEL RESIDENCE MADRID

VICOLO GRIFONE, 4 — 30016 — JESOLO (VE)

ATTIVITA’ RICETTIVO-ALBERGHIERA

RESPONSABILE DI SALA

GESTIONE DEL PERSONALE E RICEVIMENTO CLIENTI
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* Date (da-—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione

Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione

Livello della classificazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione
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APRILE 1994 — AGOSTO 1994

ELECTRONICS SIDE S.N.C. DI CASONATO ALDO & C.

VIA DE ZORZI M., 1 — 33083 — CHIONS (PN)

AZIENDA PER FORNITURA DI COMPONENTI NECESSARIE AL
FUNZIONAMENTO DI RAEE

ASSEMBLATORE ELETTRONICO

ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI SU SCHEDE

A.S.2012 - 2013

UNIVERSITA’ DI CASTEL SANT'ANGELO — CENTRO ALTA FORMAZIONE
INTEGRATA

CORSO ALTA FORMAZIONE C/O GENUENSIS C.I.C PER ACCESSO
ALLA CAT. GIURD.D1 — UFFICIALI DI POLIZIA LOCALE

A.S.2011 - 2012

UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI DI VENEZIA — DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
DIRITTO DELL’AMBIENTE E DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE

MASTER UNIVERSITARIO DI I° LIVELLO IN DIRITTO DELL’AMBIENTE

A.S.1995- 2005

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE

LAUREA  MAGISTRALE IN SCIENZE DELLA
DELL’AMMINISTRAZIONE

105/110

POLITICA E

A.S5.1988- 1993
ISTITUTO CLASSICO XXIV APRILE - PORTOGRUARO
DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA

PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE:

2025 - TSO E ASO NEL NUOVO CONTESTO NORMATIVO — JESOLO
2025 — SPECIALI MODIFICHE AL CODICE DELLA STRADA - EGAF

2025 — CONTROLLI STRADALI: DROGHE, ALCOL, SOSPENSIONE BREVE
DELLA PATENTE - JESOLO

2025 — IL CERIMONIALE ISTITUZIONALE E MILITARE: REGOLE E PRASSI
— VENEZIA

2025 - GLI APPALTI SENZA GARA. SOGGETTI AGGREGATORI,
CONVENZIONI/AQ CONSIP, AFFIDAMENTO DIRETTO IN MEPA, CIG E
SCHEDE ANAC — WEBINAR AON S.P.A.
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2024 — CUSTODIRE, CONTENERE, CURARE. T.S.0. E CONTENZIONE
PROVIDER AZIENDA ULSS 4 VENETO ORIENTALE.

2023 - 19° FORUM NAZIONALE DI POLIZIA LOCALE - PESCANTINA

2023 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO SANZIONATORIO -
WEBINAR ANCI VENETO

2023 — VIDEOSORVEGLIANZA MOBILE E RICOLLOCABILE - SAN
LAZZARO DI SAVENA

2023 — IDENTIFICAZIONE E CONTRASTO AL FALSO DOCUMENTALE E
ALLA CONTRAFFAZIONE - WEBINAR ANCI VENETO

2023 - LA POLIZIA EDILIZIA, TRA VIGILANZA DEI CANTIERI E
CONTROLLO DEI PERMESSI - WEBINAR ANCI VENETO

2023 — LOCAZIONE SENZA CONDUCENTE NELL’AUTOTRASPORTO -
WEBINAR EGAF

2023 — CODICE PENALE, PROCEDURA PENALE, REDAZIONE ATTI DI
POLIZIA GIUDIZIARIA E LEGGI SPECIALI — PARTE Il - WEBINAR ANCI
VENETO

2023 — IMPIANTI DI RILEVAZIONE DELLE INFRAZIONI AL CODICE DELLA
STRADA — WEBINAR ANCI VENETO

2023 — OBBLIGHI NORMATIVI E CARATTERISTICHE DEL PIANO DI
CLASSIFICAZIONE ACUSTICA COMUNALE E DEL REGOLAMENTO PER
LE ATTIVITA RUMOROSE — WEBINAR ANCI VENETO

2023 - SICUREZZA URBANA FRA DECORO E REGOLAMENTI DI POLIZIA
LOCALE — WEBINAR ANCI VENETO

2023 — ADDESTRAMENTO AL TIRO, TECNICHE OPERATIVE, DIFESA
PERSONALE, ATTIVITA DI P.G., NORMATIVA IMMIGRAZIONE -
PESCHIERA C/O SCUOLA ALLIEVI AGEBINTI DELLA POLIZIA DI STATO
2023 — ASPETTI LEGALI ED ASSICURATIVI DELLA CADUTA ALBERI E
DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE NEL CONTESTO
URBANO — WEBINAR AON S.P.A..

2023 — GESTIONE IN SICUREZZA DELLE MANIFESTAZIONI PUBBLICHE
PER LA POLIZIA LOCALE — WEBINAR ANCI VENETO

2022 — CODICE PENALE, PROCEDURA PENALE, RADAZIONE ATTI DI
POLIZIA GIUDIZIARIA E LEGGI SPECIALI — PARTE | - WEBINAR ANCI
VENETO

2022 — CIRCOLAZINE E SOSTA DELLE PERSONE CON DISABILITA —
WEBINAR EGAF

2022 — INTESTAZIONE FITTIZIA DEI VEICOLI: STRATEGIE DI
CONTROLLO — WEBINAR EGAF

2022 — UTILIZZO TARGA PROVA: ITALIANA ED ESTERA —WEBINAR EGAF
2022 — DROGHE ED ALCOL NELLA GUIDA — WEBINAR EGAF

2022 — DICIAMO NO ALLA VIOLENZA SULLE DONNE. CONOSCI,
PREVIENI, DIFENDITI - WEBINAR ANVU

2022 - COME AFFRONTARE LE FENOMENOLOGIE DIGITALI -
MARTELLAGO - VE

2022 — POLIZIA AMBIENTALE, ALLA LUCE DELLE ULTIME MODIFICHE
LEGISLATIVE — CORDENONS - PN

2021 - IL FURTO ED IL RICICLAGGIO DEI VEICOLI IN ITALIA — WEBINAR
REISS MOROLI

2021 — IDENTIFICAZIONE E CONTRASTO AL FALSO DOCUMENTALE E
ALLA CONTRAFFAZIONE — WEBINAR ANCI VENETO

2021 — DIGITALS FORENSICS — WEBINAR EGAF

2021 — SANZIONI: NOVITA 2021 — WEBINAR EGAF

2021 — L'IDENTIFICAZIONE E LE SOMMARIE INFORMAIZONI — WEBINAR
SULPM

2021 — ALCOL E TASSO ZERO: PROCEDURE OPERATIVE — WEBINAR
SULPM

2021 — IL CODICE ROSSO NEI REATI DI GENERE E INTRAFAMILIARE.
AUDIZIONE VITTIMA VULNERABILE E PRASSI OPERATIVE — WEBINAR
SULPM

2021 — SICUREZZA URBANA: SAFETY & SECURITY — WEBINAR SULPM
2021 — POLIZIA GIUDIZIARIA: PERQUISIZIONI, SEQUESTRI — WEBINAR
SULPM

2021 - BULLISMO E CYBERBULLISMO: PREVENZIONE, REATI E
RISARCIMENTO — WEBINAR SULPM
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2021 - IL MINORE COME AUTORE DI REATO — PRASSI OPERATIVE —
WEBINAR SULPM

2021 — INTRODUZIONE ALLE SSOTANZE STUPEFACENTI E TENDENZE
DEL NARCOTRAFFICO WEBINAR SULPM

2021 — | FONDI UE DURANTE E DOPO IL COVID - WEBINAR G.A.

2020 - A..S.O.E T.S.O.NELL’'EMERGENZA COVID - WEBINAR ANVU

2020 — IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO IL D.L. N. 76/2020
(C.D. SEMPLIFICAZIONI), CONVERTITO NELLA LEGGE 120/2020-
WEBINAR G.A.

2020 — GIORNATA DELLA TRASPARENZA. RAPPORTI TRA ACCESSO
DOCUMENTALE, TRASPARENZA E PRIVACY. PRINCIPI APPLICATIVI —
WEBINAR G.A.

2020 — ATTI AMMINISTRATIVI. CORRETTA REDAZIONE, NULLITA E
ANNULLABILITA DELL’ATTO. ANNULLAMENTO, REVOCA E CONVALIDA
—WEBINAR G.A.

2020 — L’ABBANDONO DEI RIFIUTI TRA TUTELA DELL’AMBIENTE E
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - VENEZIA

2020 — SANZIONI NOVITA 2021 — WEBINAR EGAF.

2019 — G.D.R. UN ANNO DOPO — JESOLO

2019 — LE SANZIONI AMMINISTRATIVE E LA TUTELA DELL’AMBIENTE —
VENEZIA

2019 — NOVITA SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE, SOPPRESSIONE
SISTRI, DECRETO SICUREZZA E VEICOLI STRANIERI- PADOVA

2018 - IMPIEGO DEL DEFRIBILLATORE AUTOMATICO ESTERNO-
JESOLO

2018 — POLIZIA LOCALE: CANTIERE APERTO — ANVU - JESOLO

2018 - IL NUOVO REGOLAMENTO UE2016/679 PROTEZIONE DATI
PERSONALI - JESOLO

2017 — L’'EVOLUZIONE DEGLI ACCERTAMETNI AMBIENTALI — MANIAGO
- PORDENONE

2017 — TIRO OPERATIVO DI POLIZIA -1° LIVELLO — JESOLO

2017 — COUSELING VISURE CAMERALI — VENEZIA

2017 — 59° CONVEGNO NAZIONALE DE POLIZIA LOCALE - JESOLO

2016 — IL MINORE DELLE ATTIVITA DI POLIZIA — JESOLO

2016 — CORSO DI TECNICHE E TATTICHE OPERATIVE E DIFESA
PERSONALE OPERATIVA PER LA POLIZIA LOCALE - JESOLO

2015 —SISTRI, VIGILANZA E SANZIONI — VENEZIA

2015 - LEGISLAZIONE IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE - JESOLO

2015 — TIRO OPERATIVO DI POLIZIA | LIVELLO - JESOLO

2015 — SEMINARIO IN MATERIA DI NOVITA DI CODIC’E DELLA STRADA -
JESOLO

2015 - LE FASI DEL CONTROLLO STRADALE. DALLA VERIFICA
DELL'IDENTITA’ ALL'INDAGINE SCIENTIFICA — JESOLO

2015 - PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: IL CONTRASSEGNO
ASSICURATIVO ELETTRONICO, LA TRASMISSIONE/NOTIFICAZIONE DEI
VERBALI AMEZZO PEC. | CONTRASSEGNI INVALIDI, L'INFORTUNISTICA
STRADALE LA METODOLIGIA — JESOLO

2014 — TECNICHE OPERATIVE: MISURE MINIME DI SICUREZZA E
GESTIONE DEI CONFLITTI - JESOLO

2014 — | PROCEDIMENTI ESPROPRIATIVI ALLA LUCE DELLA SPENDIGN
REWIEW — CITTADELLA (PD)

2014 — ILLECITI AMBIENTALI: LA CORRETTA CONTESTAZIONE DEGLI
ILLECITI, OBBLIGHI, RESPONSABILITA, SOGGETTI COINVOLTI -
TREVISO

2014 - UTILIZZO SPRAY MODELLO RSG PER AUTODIFESA IN
ESCLUSIVO USO ALLE FF DI P.S. NEGLI STATI DELL’U.E.— JESOLO
2013 — SPEDIZIONI TRANSFRONTALIERE DEI RIFIUTI - VENEZIA

2013 — NOVITA DEL CODICE DELLA STRADA - JESOLO

2013 -1 SERVIZI PUBBLICI INTEGRATIVI: PROBLEMATICHE E SOLUZIONI
GESTIONALI - PADOVA

2013 - TRATTAMENTO ED ACCOGLIMENTO DELLE VITTIME DI VIOENZA
DOMESTICA, STALKING, VIOLENZA SESSUALE — SAN DONA DI PIAVE —
VE

2013 — POLIZIA AMBIENTALE IN AMBITO URBANO — ROVIGO



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA DI LETTURA
CAPACITA DI SCRITTURA
CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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2012 — LEZIONI INTERATTIVE SULLE MANOVRE DI DISOSTRUZIONE
PEDIATRICA SECONDO LE LINEE GUIDA INTERNAZIONALI — C.R.l. -
JESOLO

2012 — APPLICATIVI “SOFTWARE SOFITEL” SERIE AGS33 PER CENTRALI
OPERATIVE — TREVISO

2011 - LA VENDITA E LA SOMMINISTRAZIONE DEGLI ALCOLICI - JESOLO
2011- CORSO DI POLIZIA GIUDIZIARIA - JESOLO

2011 — CORSO DI LINGUA INGLESE - JESOLO

2010 — GIORNATA DI STUDI PER LA POLIZIA LOCALE — GALZIGNANO -
PD

2010 - LE NOVITA DEL CODICE DELLA STRADA DOPO LA LEGGE N. 120
DEL 29 LUGLIO 2010 - JESOLO

2010 — LA RIFORMA DELLA POLIZIA LOCALE: QUALI PROSPETTIVE?
JESOLO

2010 - LA DISCIPLINA CHE REGOLA LIMMIGRAZIONE ED IL
SOGGIORNO DEI CITTADINI STRANIERI E COMUNITARI - JESOLO

2010 — COMMERCIO E SOMMINISTRAZIONE NELLA REGIONE VENETO
DOPO LA BOLKESTEIN E LA S.C.1.LA.— JESOLO

2010 — POLIZIA GIUDIZIARIA ED AMBIENTALE: LE PROCEDURE DI
ACCERTAMETNO DEGLI ILLECITI DI CARATTERE AMBIENTALE -
JESOLO

2010 - MANOVRE DI RIANIMAZIONE - JESOLO

2009 — MICROSOFT WINDOWS, VISTA, OUTLOOK ED OFFICE 2007 -
JESOLO

2008 — GIORNATA DI STUDIO SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE -
SPINEA

2008 — IL CONTROLLO DEL TERRITORIO E DEI P.E.— JESOLO

2007 — IL COMPORTAMENTO IN SERVIZIO ED IL RAPPORTO CON IL
CITTADINO - JESOLO

2007 — LA COMUNICAZIONE CON IL CITTADINO PER LA P.M.- JESOLO

ITALIANO

INGLESE
BUONA
SUFFICIENTE
BUONA

NEL MIO RUOLO HO SVILUPPATO E PROMOSSO UNA CULTURA ORGANIZZATIVA FONDATA SULLA FIDUCIA,
SULLA RESPONSABILITA E SULLA VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE. RITENGO CENTRALE LA SICUREZZA
PSICOLOGICA ALL'INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO: MI IMPEGNO A CREARE UN AMBIENTE IN CUI OGNI
COMPONENTE SI SENTA LIBERO DI PROPORRE SOLUZIONI, ASSUMERS| RESPONSABILITA, SEGNALARE
CRITICITA E APPRENDERE DAGLI ERRORI. FAVORISCO RELAZIONI IMPRONTATE AL RISPETTO RECIPROCO
E AL SUPPORTO PROFESSIONALE, ELEMENTI FONDAMENTALI PER RAFFORZARE LA COESIONE E
PREVENIRE CONFLITTI DISFUNZIONALI. OPERO ASSICURANDO CHIAREZZA NEGLI OBIETTIVI E NEI RUOLI,
AFFINCHE OGNI COLLABORATORE COMPRENDA LA VISIONE STRATEGICA DELL'ORGANIZZAZIONE E IL
CONTRIBUTO CONCRETO DEL PROPRIO OPERATO AL RISULTATO COMPLESSIVO. DEFINISCO
RESPONSABILITA PRECISE PER OTTIMIZZARE L'EFFICIENZA E RIDURRE SOVRAPPOSIZIONI OPERATIVE.
PROMUOVO UNA COMUNICAZIONE APERTA E TRASPARENTE, INCENTIVANDO IL DIALOGO BIDIREZIONALE
E IL CONFRONTO COSTRUTTIVO QUALE STRUMENTO ESSENZIALE DI PROBLEM SOLVING. SOSTENGO UNA
CULTURA DEL FEEDBACK CONTINUO, ORIENTATA AL MIGLIORAMENTO E ALLA CRESCITA
PROFESSIONALE, CON VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI E ANALISI COSTRUTTIVA DELLE
CRITICITA. NEL MIO LAVORO MI CONTRADDISTINGUE UNO STILE DI LEADERSHIP BASATO SU COERENZA,
INTEGRITA E ASCOLTO AUTENTICO DELLE PERSONE. GUARDO A ME STESSA COME PRIMO ESEMPIO PER
IL TEAM, ASSUMENDOMI CON RESPONSABILITA LE DECISIONI E SOSTENENDO | COLLABORATORI



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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SOPRATTUTTO NEI MOMENTI PIU COMPLESSI. DEDICO ATTENZIONE AL RICONOSCIMENTO DEI TRAGUARDI
RAGGIUNTI, QUALE LEVA MOTIVAZIONALE PER MANTENERE ELEVATO IL LIVELLO DI PERFORMANCE DEL
TEAM. ATTRIBUISCO VALORE CENTRALE ALLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE INTERNA, PROMUOVENDO
UN DIALOGO STRUTTURATO E ORIENTATO AL RISULTATO, NONCHE UNA CULTURA DEL FEEDBACK
CONTINUO QUALE STRUMENTO DI CRESCITA ORGANIZZATIVA E MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE.
IN CONTESTI COMPLESSI, ADOTTO UN APPROCCIO INCLUSIVO E ORIENTATO ALLA COLLABORAZIONE
INTERSETTORIALE E INTERISTITUZIONALE, RICONOSCENDO NELLA PLURALITA DI COMPETENZE UN
FATTORE STRATEGICO PER L'INNOVAZIONE E LA QUALITA DECISIONALEATTRIBUISCO PARTICOLARE
RILIEVO ALLA COSTRUZIONE DI UN CLIMA ORGANIZZATIVO FONDATO SU FIDUCIA, RISPETTO
ISTITUZIONALE E SICUREZZA PROFESSIONALE, ELEMENTI INDISPENSABILI PER GARANTIRE COESIONE,
STABILITA OPERATIVA E CAPACITA DI RISPOSTA NEI CONTESTI COMPLESSI. RITENGO ESSENZIALE
GUIDARE CON L'ESEMPIO, ASSICURANDO COERENZA, EQUILIBRIO DECISIONALE E CAPACITA DI
ASSUMERE RESPONSABILITA ANCHE IN SITUAZIONI DI ELEVATA PRESSIONE OPERATIVA.

CONSOLIDATE CAPACITA ORGANIZZATIVE NELLA PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DEI
SERVIZI OPERATIVI, SIA IN CONTESTI ORDINARI SIA IN SITUAZIONI COMPLESSE O EMERGENZIALI

CAPACITA DI PROGRAMMARE ATTIVITA E TURNAZIONI, OTTIMIZZANDO L'IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE
E STRUMENTALI NEL RISPETTO DELLE PRIORITA E DEGLI OBIETTIVI ISTITUZIONALI

GARANZIA DI CONTINUITA, EFFICACIA E QUALITA NELL'AZIONE AMMINISTRATIVA E NELLE ATTIVITA DI
CONTROLLO DEL TERRITORIO

ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROCEDIMENTI ARTICOLATI (EDILIZI, AMBIENTALI, SANITARI E DI POLIZIA
AMMINISTRATIVA), CON CURA DELL'INTERO ITER ISTRUTTORIO

COORDINAMENTO TRA UFFICI E GESTIONE DEI RAPPORTI CON AUTORITA GIUDIZIARIA ED ENTI ESTERNI,
ASSICURANDO CORRETTEZZA PROCEDURALE E RISPETTO DELLE TEMPISTICHE

METODO DI LAVORO IMPRONTATO A PRECISIONE, ATTENZIONE Al DETTAGLI E CAPACITA DI ANALISI, CON
COSTANTE VISIONE D'INSIEME SUGLI OBIETTIVI STRATEGICI DELLAMMINISTRAZIONE

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN SINERGIA CON ALTRI CORPI E ISTITUZIONI, CON ESPERIENZA
NELL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI CONGIUNTI E NEL COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE

CAPACITA DI OPERARE CON EQUILIBRIO E PRONTEZZA DECISIONALE IN CONTESTI OPERATIVI
COMPLESSI, GARANTENDO TEMPESTIVITA D'INTERVENTO E ORIENTAMENTO AL RISULTATO A TUTELA
DELLA COLLETTIVITA

IMPEGNO COSTANTE NEL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI, CON APPROCCIO
DINAMICO, RESPONSABILE E ORIENTATO ALLE PERFORMANCE

CAPACITA DI OPERARE EFFICACEMENTE IN AMBIENTI VARIABILI, GESTENDO
CAMBIAMENTI E NUOVE SFIDE CON PRONTEZZA E SPIRITO COSTRUTTIVO

- COMPETENZE OPERATIVE NELLA GESTIONE DELL’ATTIVITA DI POLIZIA LOCALE IN SENSO AMPIO, CON

PARTICOLARE SPECIALIZZAZIONE NELL'AMBITO DELLA NORMATIVA AMBIENTALE E COMMERCIALE

PADRONANZA DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE
(VERSIONI AGGIORNATE), CON UTILIZZO PROFESSIONALE DEGLI APPLICATIVI PER ATTIVITA D'UFFICIO
E GESTIONE ATTI.

AUTORIZZAZIONE AL PORTO DELL’ARMA DI SERVIZIO
UTILIZZO DEL SISTEMA “SPIS” - SECOM PER FOTO-SEGNALAMENTO DIGITALE

UTILIZZO DEL SOFTWARE ‘VERBATEL” PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE DI INFORTUNISTICA
STRADALE E DI VIGILANZA AMBIENTALE, CON CONOSCENZA DELL'INTERO PACCHETTO APPLICATIVO

UTILIZZO DEL SISTEMA APPLICATIVO GENETEC PER LA GESTIONE DELLA VIDEOSORVEGLIANZA IN USO
PRESSO IL COMUNE DI JESOLO

UTILIZZO DEL SISTEMA TARGASYSTEM PER LA LETTURA TARGHE E LA GESTIONE DEI VARCHI
ELETTRONICI IN USO PRESSO IL COMUNE DI JESOLO

CAPACITA DI UTILIZZO DEL “PORTALE GIUSTIZIA” PER LA GESTIONE DELLE PROCEDURE CONNESSE AL
SISTEMA DELLA COGNIZIONE PENALE



CAPACITA E COMPETENZE

SOCIALI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA DELL'ALBO NAZIONALE GESTORI AMBIENTALI, CON CAPACITA DI
SVOLGERE VERIFICHE APPROFONDITE E CONTROLLI SPECIALISTICI IN' MATERIA AMBIENTALE, A
SUPPORTO DELL’ATTIVITA ISPETTIVA E DI POLIZIA GIUDIZIARIA

COMPETENZA NELL'IMPIEGO DEL FONOMETRO PROFESSIONALE PER LA MISURAZIONE E
CERTIFICAZIONE DELLE EMISSIONI SONORE, CON ESECUZIONE DI RILIEVI TECNICI IN MATERIA DI
INQUINAMENTO ACUSTICO E REDAZIONE DEGLI ATTI CONSEGUENTI

UTILIZZO DI FOTOTRAPPOLE PROFESSIONALI FISSE E MOBILI PER ATTIVITA DI ACCERTAMENTO E
CONTRASTO DI ILLECITI E REATI IN MATERIA AMBIENTALE, CON GESTIONE DELL'INSTALLAZIONE,
MONITORAGGIO, ACQUISIZIONE E CORRETTA CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
PROBATORIA

PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA

ATTITUDINE ALLA COLLABORAZIONE, CON PARTICOLARE FOCUS SUL MANTENIMENTO DI UN CLIMA DI
GRUPPO POSITIVO E PRODUTTIVO

CAPACITA DI COSTRUIRE E MANTENERE RETI DI COLLABORAZIONE STABILI CON ATTORI ESTERNI AL
PROPRIO COMANDO

CAPACITA DI NEUTRALIZZARE LE TENSIONI INTERNE, GARANTENDO LA COESIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO E IL MANTENIMENTO DI UN CLIMA PROFESSIONALE ORIENTATO AGLI OBIETTIVI
ISTITUZIONALI

CONSOLIDATA CAPACITA DI INTERLOCUZIONE E INTERVENTO IN COLLABORAZIONE CON ENTI
TECNICI E TERRITORIALI, TRA CUI: POLIZIA METROPOLITANA (PER IL CONTROLLO DEL TERRITORIO E
LA TUTELA AMBIENTALE), LE AZIENDE SANITARIE LOCALI ED | SERVIZI VETERINARI, PER ATTIVITA DI
POLIZIA GIUDIZIARIA E AMMINISTRATIVA LEGATE ALLA SALUTE PUBBLICA, ALLA SICUREZZA
ALIMENTARE E ALLA PROTEZIONE DEL BENESSERE ANIMALE

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO, DI CARATTERE TEORICO-OPERATIVO,
PRESSO LA POLIZIA LOCALE DI JESOLO CON APPROFONDIMENTO DELLA NORMATIVA VIGENTE E
PARTECIPAZIONE A CORSI DI TECNICHE OPERATIVE, TIRO OPERATIVO E GUIDA OPERATIVA

FREQUENZA CORSI DI FORMAZIONE DIDATTICA, ORGANIZZATI DALLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA,
FREQUENTATI ANCHE PRIVATAMENTE

SOLIDA COMPETENZA INFORMATICA CERTIFICATA MEDIANTE CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE
EUROPEA DEL COMPUTER (ECDL - EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE), ORA ICDL
(INTERNATIONAL CERTIFICATION OF DIGITAL LITERACY), CHE ATTESTA LE COMPETENZE DIGITALI
AVANZATE NELL'USO DEL PC E DEI PRINCIPALI APPLICATIVI (OFFICE, INTERNET) E LA PIENA
PADRONANZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DI PERCORSI FORMATIVI ~ SPECIALISTICI ~ PATROCINATI
DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE RIVOLTI AGLI OPERATORI DELLE FORZE DELL'ORDINE E DELLA
POLIZIA LOCALE, TRA CUI | CORSI: "TSO E ASO NEL NUOVO CONTESTO NORMATIVO", “GESTIONE E
VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO NELLA POLIZIA LOCALE - LA COMUNICAZIONE DEL
DECESSO E L'ASSISTENZA Al FAMILIARI DELLE VITTIME DI INCIDENTI STRADALI".

COORDINATRICE E RESPONSABILE PER JESOLO DELL'ACCOGLIMENTO DEL PROGETTO
"RAGAZZI ON THE ROAD", FORMAT EDUCATIVO UNICO IN ITALIA, FINALIZZATO ALLA
RIVOLUZIONE DEI MODELLI DI EDUCAZIONE ALLA STRADA E ALLA LEGALITA PROMUOVENDO
UNA METODOLOGIA ESPERIENZIALE CHE METTE IN DIRETTO CONTATTO | GIOVANI CON LE
ISTITUZIONI E | SERVIZI DI EMERGENZA, FAVORENDO UNA CULTURA DELLA RESPONSABILITA
CIVICA D'AVANGUARDIA

ESPERIENZA FORMATIVA PRESSO LA SCUOLA DI POLIZIA DELLA POLIZIA DI STATO DI PESCHIERA
DEL GARDA ANNO 2005 ED ANNO 2023

IMPEGNO COSTANTE NELL'AUTOFORMAZIONE CONTINUA, PERSEGUITA CON INIZIATIVA
PERSONALE ANCHE AL DI FUORI DELL'ORARIO DI SERVIZIO PARTECIPANDO REGOLARMENTE A
CORSI DI PERFEZIONAMENTO E WEBINAR DI AGGIORNAMENTO GIURIDICO-OPERATIVO SU
PIATTAFORME E-LEARNING, AL FINE DI GARANTIRE STANDARD PROFESSIONALI SEMPRE
ELEVATI E IN LINEA CON LE EVOLUZIONI NORMATIVE

COMPETENZE IN AMBITO GIURIDICO, AMMINISTRATIVO ED AMBIENTALE



PATENTI PER LA CONDUZIONE DI
MEZZI POSSEDUTE

DESTINATARIA DI PUBBLICO ELOGIO NELL'ANNO 2022 DA PARTE DEL SIGNOR
SINDACO DIJESOLO PER IL RUOLO ATTIVO NEL CONTRASTO A PRATICHE IRREGOLARI
NEL SETTORE EDILIZIO, CON SIGNIFICATIVO CONTRIBUTO ALLA TRASPARENZA E AL
RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE

INCARICATA DAL 2021 DELL’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULLE NORMATIVE
AMBIENTALI E LE RELATIVE PROCEDURE TECNICO-OPERATIVE ATTRAVERSO GIORNATE
FORMATIVE RIVOLTE SIA AL PERSONALE DEL CORPO DI APPARTENENZA SIA AD OPERATORI
DI ALTRE FORZE DELL'ORDINE

INCARICATA DELLA FORMAZIONE IN-HOUSE PER IL PERSONALE NEOASSUNTO, CURANDO IL
TRASFERIMENTO DELLE COMPETENZE SPECIALISTICHE E L'INQUADRAMENTO NORMATIVO
NELLE MATERIE DI SPECIFICA COMPETENZA D'UFFICIO

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA-A-B
PATENTE DI SERVIZIO PER GUIDA VEICOLO CON TARGA POLIZIA LOCALE

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLE LEGGI VIGENTI

Jesolo, Ii 14 febbraio 2026
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Firma



