FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARANGON Enrico

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) DA DICEMBRE 2004 — ALLA DATA ODIERNA
* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI JESOLO

lavoro VIA S. ANTONIO, 11 —30016 —JESoLo (VE)
* Tipo di azienda o settore SETTORE SICUREZZA E DEMANIO MARITTIMO - CORPO DI POLIZIA LOCALE
* Tipo di impiego - DALL’ANNO 2023 ALLA DATA ODIERNA UFFICIALE REFERENTE DELL UFFICIO PG-SICUREZZA URBANA;

- DAL 15/06/2019 - ALLA DATA ODIERNA, FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE EX CAT. “D” - INCARDINATO
NELL'AREA POLIZIA GIUDIZIARIA —ATTUALMENTE CAT. “D2”;

- DALL’ANNO 2010 INCARDINATO NEL NUCLEO DI POLIZIA GIUDIZIARIA DELLA POLIZIA LOCALE DI JESOLO;

- DAL 02/09/2007 INQUADRATO NEI RUOLI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI JESOLO — POLIZIA
LOCALE DAL GRADO AGENTI SINO AL GRADO ISTRUTTORI;

- DAL DICEMBRE 2004 PRESA DI SERVIZIO, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, PRESSO LA POLIZIA
LOCALE DI JESOLO, COME AGENTE DI QUARTIERE;

* Principali mansioni e responsabilita CAPACITA DI COORDINAMENTO E GESTIONE DI PERSONALE DIPENDENTE;

maturate - ATTIVITA DI POLIZIA STRADALE E VIABILISTICA IN SENSO AMPIO, PRESTATA IN CIRCOSTANZE ORDINARE,
DI TRASPORTI ECCEZIONALI E MANIFESTAZIONI ANCHE DI RILIEVO NAZIONALE.
CONTRASTO ALL’ABUSIVISMO COMMERCIALE, CON SERVIZI IN UNIFORME ED ABITI CIVILI, SIA IN
CONTESTO OPERATIVO URBANO CHE DEMANIALE MARITTIMO.
DALL’ANNO 2007 SVOLTI SERVIZI DI PATTUGLIA E VIABILITA, AUTO E MOTO MONTATA, RILIEVO SINISTRI
STRADALI, PROCEDURE T.S.0. — A.S.0., CONTRASTO ABUSIVISMO COMMERCIALE, CONTROLLO P.E. ED
ATTIVITA DI VIGILANZA IN GENERALE;
DALL’ANNO 2010 INCARDINATO NEL NUCLEO DI POLIZIA GIUDIZIARIA, CON MANSIONI OPERATIVE E
AMMINISTRATIVE D’UFFICIO. L’ATTIVITA DI P.G. SVOLTA E RIFERITA Al CONTESTI OPERATIVI DELLE
POLIZIE LOCALI, CONTRASTO FENOMENI DI DEGRADO URBANO E MICROCRIMINALITA IN SENSO AMPIO,
ATTIVITA DI CONTRASTO ABUSIVISMO COMMERCIALE IN SENSO AMPIO E CONTRASTO ALLO SMERCIO DI
PRODOTTI CONTRAFFATTI, TUTELA DELLA PROPRIETA INTELLETTUALE, INSTAURANDO RAPPORTI CON
SOCIETA TITOLARI O DELEGATE ALLA TUTELA DEI MARCHI PIU PRESTIGIOSI DI PRODOTTI COMMERCIALI
PRESENTI NEL MERCATO ITALIANO.
ATTIVITA VOLTE AL CONTRASTO DELL'IMMIGRAZIONE CLANDESTINA ED Al FENOMENI AD ESSA
CORRELATI, TRA | QUALI: TRATTAZIONE STRANIERI, FALSO DOCUMENTALE, ATTIVITA DI CONTRASTO
SPACCIO STUPEFACENTI.
CAPACITA OPERATIVA ED ORGANIZZATIVA PER INDAGINI DI INIZIATIVA E DELEGATE DALL’AUTORITA’
GIUDIZIARIA, SIA NEL TERRITORIO DI COMPETENZA CHE ATTRAVERSO OPERAZIONI ANCHE OLTRE |
CONFINI DELLA REGIONE VENETO.
PADRONANZA SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E PACCHETTO OFFICE CORRELATO, CAPACITA DI UTILIZZO
SOFTWARE GESTIONALE VERBATEL — INFOR.
COMPETENZA NEI RILIEVI FOTO DATTILOSCOPICI SIA NEL METODO ANALOGICO CHE CON L'UTILIZZO
SISTEMA SPIS SECOM (FOTO SEGNALATORE DIGITALE), FREQUENTATO STAGE FORMATIVO PRESSO
UFFICI PREPOSTI DELLA QUESTURA DI VENEZIA;
SVILUPPATA PARTICOLARE CONOSCENZA DELLA PROCEDURA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI CITTADINI
STRANIERI COMUNITARI ED EXTRACOMUNITARI, ED ALLE ATTIVITA CORRELATE.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)
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ESPERIENZA IN AMBITO COMMERCIALE RELATIVA A CONTROLLI VOLTI A GARANTIRE LA SICUREZZA DEI
PRODOTTI E RISPETTO NORMATIVA CIRCA IL CODICE DEL CONSUMO, (ESPERIENZE ACQUISITE ANCHE IN
OPERAZIONI CONGIUNTE CON CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA).

DISIMPEGNO DI SERVIZI VOLTI ALLA REPRESSIONE DEL FENOMENO DI SOMMINISTRAZIONE E VENDITA DI
BEVANDE ALCOOLICHE Al MINORI.

ATTIVITA VOLTA AL CONTRASTO DELLA PROSTITUZIONE SU STRADA, (ATTRAVERSO STRUMENTI
REGOLAMENTARI LOCALI E NAZIONALI QUALI IL C.D. “DASPO-URBANO");

ESPERIENZA NELL’AMBITO VIABILISTICO OPERATIVO PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE, EVENTI CULTURALI
E DI AGGREGAZIONE, ANCHE DI ELEVATO INTERESSE MEDIATICO, SIA LOCALE CHE NAZIONALE, (GIRO
D'ITALIA, NIGHT-MARATHON, AIR-SHOW “FRECCE TRICOLORI”, EVENTO “IRON MAN”, GARE PODISTICHE E
CICLISTICHE DI CARATURA NAZIONALE ED INTERNAZIONALE, ECC.)

ATTIVITA DI PATTUGLIA IN SENSO AMPIO E CONTROLLO DEL TERRITORIO SIA IN ORARIO DIURNO CHE
NOTTURNO.

ESPERIENZA IN CONTESTI OPERATIVI INTERFORZE, SIA IN UNIFORME CHE PER ATTIVITA IN ABITI CIVILI IN
AMBITO GIUDIZIARIO VOLTA AL CONTRASTO DELL'IMMIGRAZIONE CLANDESTINA FENOMENI CRIMINALITA
DIFFUSA, SOVRAFFOLLAMENTO ABITATIVO E CONTRASTO SPACCIO STUPEFACENTI.

ABILITATO AL SERVIZIO CON ARMA DI ORDINANZA;

DISIMPEGNATO SERVIZIO NEI COMUNI DI SAN DONA DI PIAVE, MUSILE DI PIAVE, VENEZIA IN OSSEQUIO A
CONVENZIONI STIPULATE TRA ENTI LOCALI PER PARTICOLARI ESIGENZE LEGATE A SERVIZI DI
CONTROLLO DEL TERRITORIO E/O MANIFESTAZIONI.

MAGGIO 2004 — SETTEMBRE 2004

COMUNE DI JESOLO

VIAS. ANTONIO, 11 —30016 — JESOLO (VE)
POLIZIALOCALE

AGENTE STAGIONALE

ATTIVITA DI CONTRASTO ALL’ABUSIVISMO COMMERCIALE IN TUTTO IL TERRITORIO, CON PREVALENZA
AREA LITORANEA.

GIUGNO 2003 SETTEMBRE 2003

FURLAN FRANCO

JESOLO VIAROMA SX

AUTOFFICINA - STAZIONE DI SERVIZIO

COLLABORATORE

OPERAZIONI DI CASSA, RIFORNIMENTO, MANUTENZIONE E PULIZIA VEICOLI CON SEMPLICI MANSIONI
MECCANICHE;

GIUGNO 2002 SETTEMBRE 2002

GIUGNO 2001 SETTEMBRE 2001

GIUGNO 2000 SETTEMBRE 2000

FORNASIER RENZO

JESOLO

IMPIANTI ELETTRICI E TECNOLOGICI

APPRENDISTA

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON PERSONALE QUALIFICATO, PROGRAMMAZIONE IMPIANTI TECNOLOGICI,
ELETTRONICI, CITOFONIA DIGITALE, AUTOMAZIONE. ESPERIENZA IN CANTIERI EDILI, ANCHE DI NOTEVOLI
DIMENSIONI E QUANTO RICOMPRESO NEL RAMO IMPIANTI ELETTRICI IN GENERE;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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AA.2013-2014
UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI — FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI L14
TESI DI LAUREA IN DIRITTO DELL IMMIGRAZIONE, DAL TITOLO “LA DISCIPLINA DEGLI INGRESSI E LA
PERMANENZA I N [TALIA".

CONSEGUIMENTO LAUREA CON VALUTAZIONE FINALE DI 97/110.

A.S.2002 - 2003
|.P.S.I.A. ENRICO MATTEI

DIPLOMA DI MATURITA IN TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE;

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE CON VALUTAZIONE 100/100.

ITALIANA

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

NEL CORSO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE HO ACQUISITO UNA NOTEVOLE CAPACITA DI
RELAZIONE E COMUNICAZIONE CON L'UTENZA, ED | COLLEGHI, (SIA PARIGRADO, SUPERIORI E PERSONALE
DIPENDENTE), IMPRONTATA SEMPRE NELL’OTTICA DELLA MASSIMA COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE
DELLE PROFESSIONALITA, PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI ED IMPARTITI DALLA
CATENA DI COMANDO.

SONO UNA PERSONA PROPOSITIVA, COLLABORATIVA E DISPONIBILE, IN GRADO DI STABILIRE BUONI
RAPPORTI NELL’AMBIENTE DI LAVORO E SEMPRE DISPOSTO ALLA MEDIAZIONE NEL DIRIMERE OGNI
QUESTIONE CHE NON SIA PRODUTTIVA E PORTATRICE DI BENEFICI ALLA MISSION PREFISSATA.

HO MATURATO L’ESPERIENZA DEL LAVORO IN TEAM E NELLE CAPACITA DI TEAM BUILDING, PER IL
CONSEGUIMENTO DI UN OBIETTIVO COMUNE, IMPARANDO A COLLABORARE CON | COLLEGHI PARIGRADO, |
SUPERIORI E CON PERSONALE DI ALTRI ENTI PUBBLICI O PRIVATI ADOPERANDO SEMPRE AZIONI VOLTE A
CREARE UN CLIMA COSTRUTTIVO, PRODUTTIVO E DI RECIPROCA STIMA ED APPREZZAMENTO.

RITENGO CHE | RAPPORTI NELL'AMBIENTE DI LAVORO DEBBANO ESSERE SEMPRE IMPRONTATI
ALL'INCREMENTO DELLA PROFESSIONALITA, AL RISPETTO, ALLA LEALTA ED ALLA CORTESIA TRA COLLEGHI,
NONCHE AL SENSO DI DISCIPLINA E DEL DOVERE.

TRAMITE LE ESPERIENZE MATURATE HO IMPARATO A GESTIRE IN MODO EFFICACE LE SITUAZIONI CHE DI

VOLTA IN VOLTA S| PRESENTANO NELL’AMBIENTE OVE S| E CHIAMATI AD OPERARE.

- CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO A DISPOSIZIONE PER PORTARE A TERMINE | COMPITI IN COMPLETA
AUTONOMIA, MA ANCHE IN ATTIVITA IN TEAM, RISPETTANDO LE TEMPISTICHE PRESTABILITE, ANCHE IN
SITUAZIONI DI STRESS DETTATE DA SCADENZE PRESSANTI, QUESTO GRAZIE AL BAGAGLIO DI
PREPARAZIONE CIRCA IL CONTESTO NORMATIVO, ALL'ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DI
COMPETENZA, ALLA CAPACITA ORGANIZZATIVA, ALLA FLESSIBILITA PERSONALE.

- PARTICOLARE PROPENSIONE ALLA GESTIONE DI SITUAZIONI CHE PORTANO AD USCIRE DALLA
COSIDDETTA “ZONA DI CONFORT” ED IN CONTESTI OPERATIVI “SOTTO PRESSIONE”;

- FLESSIBILITA E CAPACITA DI ADATTAMENTO;

- MOTIVAZIONE E ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI;

- CAPACITA DI ORGANIZZARE E LAVORARE IN TEAM IN CONTESTI DI POLIZIA;



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
SOCIALI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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CAPACITA DI GESTIONE DELL’ATTIVITA DI POLIZIA LOCALE IN SENSO AMPIO ED IN PARTICOLARE NELLA
BRANCA DELLA POLIZIA GIUDIZIARIA,

PADRONANZA UTILIZZO DEI MAGGIORI SOFTWARE WINDOWS, COMPRENSIVO DI PACCHETTO OFFICE ED
ULTIMI AGGIORNAMENTI

AUTORIZZATO AL PORTO DELL'’ARMA, NONCHE’ TITOLARE DI LIBRETTO DI PORTO D'ARMI A TITOLO
PERSONALE;

CAPACITA UTILIZZO SISTEMA” SPIS” SECOM — FOTO SEGNALAMENTO DIGITALE, FREQUENTATO STAGE
FORMATIVO, DELLA DURATA DI UNA SETTIMANA, PRESSO LA QUESTURA DI VENEZIA— UFF.
IMMIGRAZIONE REPARTO POLIZIA SCIENTIFICAE ;

CAPACITA UTILIZZO SOFTWARE “VERBATEL” PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE DI INFORTUNISTICA
STRADALE E DELLE PRATICHE DI POLIZIA GIUDIZIARIA; E DELL'INTERO PACCHETTO SOFTWARE;
CAPACITA DI UTILIZZO FOTOCAMERE PROFESSIONALI CANON;

CAPACITA DI UTILIZZO SISTEMA INFORMATICO APPLICATIVO GENETEC — VIDEOSORVEGLIANZA IN USO AL
COMUNE DI JESOLO;

CAPACITA UTILIZZO SISTEMA TARGASYSTEM, VARCHI LETTURA TARGHE, IN USO AL COMUNE DI JESOLO;
CAPAITA DI UTILIZZO SOFTWARE SISTEMA DELLA CONGIZIONE PENALE “PORTALE GIUSTIZIA”;

BUONO SPIRITO DI GRUPPO;

CAPACITA’ DI ADEGUARSI AD AMBIENTI MULTICULTURALI;

BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE ED EMPATICHE;

BUONA CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPI INTERFORZE, PER AVER OPERATO CONGIUNTAMENTE CON
PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO, CARABINIERI E GUARDIA DI FINANZA PER OLTRE 20 ANNI;
CAPACITA’ DI OPERARE IN CONTESTI OPERATIVI DI POLIZIA AL DI FUORI DAL TERRITORIO DI COMPETENZA
DEL COMUNE DATORE DI LAVORO,;

CAPACITA DI RELAZIONE IN CONTESTI INTERNAZIONALI DI POLIZIA;

BUNA CAPACITA DI GESTIONE DEI CONFLITTI INTERNI ALLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE;

FORMAZIONE CONTINUA IN AMBITO TEORICO ED OPERATIVO PRESSO LA POLIZIA LOCALE DI JESOLO,
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE, (ISTRUZIONE RELATIVAMENTE ALLE
NORMATIVE VIGENTI, CORSI DI TECNICHE OPERATIVE, TIRO OPERATIVO, GUIDA OPERATIVA);

FREQUENZA CORSI DI FORMAZIONE DIDATTICA, ORGANIZZATI DALLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA,
FREQUENTATI ANCHE PRIVATAMENTE;

DALL’ANNO 2005 AD OGGI COLLABORATO CON SEZIONE PROVINCIALE DI VENEZIA — ASSOCIAZIONE
PROFESSIONALE ANVU VENETO PER LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE VOLTE ALLA SICUREZZA STRADALE,
ORGANIZZAZIONE ANNUALE DEL CONVEGNO DELLA POLIZIA LOCALE CHE SI TIENE A JESOLO,
COLLABORATO AD ATTIVITA SU ADESIONE VOLONTARIA PER | MEDESIMI SCOPI DI CRESCITA FORMATIVA
E TUTELA DELLA SICUREZZA STRADALE, NONCHE FORMAZIONE DIDATTICA,;

ORGANIZZATO MOMENTI FORMATIVI APERTI ALLE F.F.0.0. CON PATROCINIO DEL COMUNE DI JESOLO
ULTIMO DEI QUALI DA TITOLO “IL MINORE NELL'ATTIVITA DI POLIZIA”;

ANNO 2013 FREQUENZA CON PROFITTO POSITIVO DEL CORSO DI ALTA FORMAZIONE/MASTER PER
ACCESSO ALLA CATEGORIA UFFICIALI DI POLIZIA LOCALE - PROMOSSO DA GENUENSIS C.I.C. ED
UNIVERSITA’ DI CASTEL S. ANGELO;

INSERITO NELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
1 (UNO) POSTO DI “SPECIALISTA DI VIGILANZA” — EX CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DELL’ UNIONE DEI COMUNI PRATIARCATI;

COLLABORAZIONE A TITOLO DI VOLONTARIATO CON IL CENTRO ANTI VIOLENZA “LA MAGNOGLIA” —
FONDAZIONE FERRIOLI E BO — DI SAN DONA DI PIAVE, CHE S| OCCUPA DELLE PROBLEMATICHE CIRCA
LA VIOLENZA DI GENERE;

ESPERIENZA FORMATIVA PRESSO LA POLIZIA LOCALE DI TORINO DAL 13 AL 15 MARZO 2018, CON
FREQUENZA CORSO SULLE INVESTIGAZIONI TECNOLOGICHE;

ESPERIENZA FORMATIVA PRESSO LA SCUOLA DI POLIZIA DELLA POLIZIA DI STATO DI PESCHIERA DEL
GARDA ANNO 2005 ED ANNO 2023;

AUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA;
COMPETENZE IN AMBITO GIURIDICO E RELAZIONALE NEI RAPPORTI CON L’AUTORITA GIUDIZIARIA;



ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTI PER LA CONDUZIONE DI
MEZZI POSSEDUTE:

RINGRAZIAMENTO UFFICIALE CONFERITO DAL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI JESOLO PER ATTIVITA
SVOLTA NELL'ANNO 2014;

RINGRAZIAMENTO UFFICIALE CONFERITO DAL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI JESOLO PER ATTIVITA
SVOLTA NELL'ANNO 2016;

RINGRAZIAMENTO UFFICIALE CONFERITO DAL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI JESOLO PER ATTIVITA
SVOLTA NELL'ANNO 2017;

RINGRAZIAMENTO PER LA COLLABORAZIONE DA PARTE DELL'UFFICIO DI POLIZIA CRIMINALE LITUANO —
COMITATO PER LE RELAZIONI INTERNAZIONALI — UNITA NAZIONALE LITUANA EUROPOL E INTERPOL;

ONOREFICENZA PER MERITI SPECIALI CONFERITA CON DECRETO DLE PRESIDENTE DELLA REGIONE
VENETO “PER AVER RESO SALVA LA VITA ALTRUI IN CONDIZIONI DI EMERGNEZA O PERICOLO” CONFERITA
NELL’ANNO 2023 PER ATTIVITA D'ISTITUTO SVOLTE NELL’ANNO 2021 EMERGENZA PANDEMIA COVID19;

PREMIO SICUREZZA URBANA CONFERITO DALL’ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA CIRCOLO DEI 13 NELL
GENNAIO 2023 PER ATTIVITA D'ISTITUTO SVOLTE NELL'ANNO 2021 EMERGENZA PANDEMIA COVID19;

RINGRAZIAMENTO UFFICIALE CONFERITO DAL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI JESOLO PER ATTIVITA
SVOLTA NEI MESI DI MARZO ED APRILE 2024 INERENTE ALLE INDAGINI A TUTELA DI UNA DONNA VITTIMA
DI STALKING CHE HANNO PORTATO ALL'EMISSIONE DI MISURA PRECAUTELARE DA PARTE DELL'A.G.;
OPERATO NELLE PIU IMPORTANTI INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA CHE HANNO COINVOLTO LA POLIZIA
LOCALE DI JESOLO CON ATTIVITA OPERATIVE DI POLIZIA SVILUPPATESI ANCHE AL DI FUORI DELLA
REGIONE VENETO E DEL COMUNE DI APPARTENENZA;

SVOLTA ATTIVITA' DI VOLONTARIATO CIVICO DURANTE L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19 A
SUPPORTO DELLA COLLETTIVITA ED IN SINERGIA CON LE STRUTTURE ISTITUZIONALI COMPETENTI
CONTRIBUENDO FATTIVAMENTE ALLA TUTELA DEL TESSUTO SOCIALE ED ALL'INCREMENTO DEL
PRESTIGIO DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA;

IDEAZIONE ED ELABORAZIONE DEL PROGETTO RELATIVO ALL’ADOZIONE DELLO STEMMA ARALDICO
DELLA POLIZIA LOCALE DI JESOLO - ANNO 2022;

CURA DELL'ISTRUZIONE FORMALE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE DALL’ANNO 2022.
IDEAZIONE ED ELABORAZIONE DEL PROGETTO “BIMBI A BORDO - LA SICUREZZA DEI PICCOLI" ADOTTATO
DAL COMUNE DI JESOLO NELL'ANNO 2024 ALLO SCOPO DI INCREMENTARE LA SICUREZZA STRADALE.
PROGETTO CHE HA COINVOLTO PIU SETTORI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE;

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA—A—-B-C;
PATENTE NAUTICA PER IMBARCAZIONI DA DIPORTO ENTRO 12 MIGLIA MARINE;
PATENTE DI SERVIZIO PER GUIDA VEICOLO CON TARGA POLIZIA LOCALE;

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLE LEGGI VIGENTI.

Jesolo, Ii 28 dicembre 2025
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Firma



